STATUT

SZKOtY PODSTAWOWE)
W CHOCICZY

WCHODZACE) W SKEAD

ZESPOLU SZKOt W CHOCICzZY



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Chociczy, wchodzgca w sktad Zespotu
Szkét w Chociczy; zwana dalej ,Szkotg”. Adres Szkoty: 63-041 Chocicza, ul. Sremska
30.

2. Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkotg publiczng. Prowadzone w Szkole klasy

gimnazjalne przestang funkcjonowac w ustroju szkolnym z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

§2.

=

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Nowe Miasto nad Warta.

N

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3.

Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz.U. z

2017 r. poz. 60 i 949).
§4.

1. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Tablica urzedowa Szkoty zawiera petng nazwe Szkoty.

§ 5.
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 i 949);

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;

3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli i personel

Szkoty;



4) organach Szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty, Radze Pedagogiczng,

Radze Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§ 6.

1. Statut okresla w szczegdlnosci:
1) celeizadania Szkoty;
2) organy Szkoty i ich szczegétowe zadania;
3) organizacje pracy Szkoty;
4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw;
5) prawa i obowigzki ucznidw;
6) szczegodtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw.
2. Statut zawiera postanowienia dotyczgce klas gimnazjalnych, prowadzonych w Szkole

do czasu zakonczenia ksztatcenia gimnazjalnego.

ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA SZKOtY

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programdw nauczania i program wychowawczo — profilaktyczny.
2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju dzieci, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne.

§8.
Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie realizacji prawa dzieci i mtodziezy do ksztatcenia sie, wychowania i
opieki;

2) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych wszechstronny rozwéj umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny, odpowiednio do wieku i zgodnie z indywidualnymi

potrzebami ucznidw;



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozwdj ich uzdolnien, talentow oraz
zainteresowan spotecznych, artystycznych i sportowych;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej uczniéw, otwartosci na poglady i
potrzeby innych ludzi;

dazenie do umacniania poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej;
ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym i spotecznym

wprowadzanie ucznidw w $wiat kultury, sztuki i nauki odpowiednio do wieku i
osiggnietego rozwoju;

ksztattowanie racjonalnego podejscia do sytuacji zyciowych i umiejetnosci
rozwigzywania probleméw;

wspomaganie wychowaweczej roli rodziny.

§9.

Zadaniem Szkoty jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

stwarzanie nalezytych warunkéw w procesie nabywania i utrwalania przez uczniéw
wiedzy i umiejetnosci;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania dzieci i mtodziezy;

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocs,
agresjg i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych
zespdt zjawisk psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotne;j,
promowanie zdrowia psychicznego; wspodtdziatanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi poradniami
specjalistycznymi, takze z policjg i sgdem;

podejmowane dziatan dla rozwijania samodzielnosci, odpowiedzialnosci,
obowigzkowosci ucznidw;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, koniecznosci szczegdlnej opieki nad

uczniami niepetnosprawnymi, troska o zapewnienie réwnych szans;



7)

8)

9)

opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, stwarzanie warunkéw do rozwijania
indywidualnych predyspozycji edukacyjnych, sportowych, muzycznych, plastycznych i
innych;

podejmowania dziatan w kierunku zapobiegania wszelkim przejawom dyskryminacji i
nietoleranc;ji;

ksztattowanie postaw patriotycznych, wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego, a jednoczes$nie otwarcie na wartosci innych kultur;

10) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§10.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw, warunkéw i potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i
nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote poza jej terenem; w szczegdlnosci
zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nalezytg opieke nad uczniami w
trakcie organizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i
innych zajeg;

dba o bezpieczenstwo ucznidw réwniez poprzez state zapoznawanie ucznidw z
zasadami bezpieczenstwa i higieny, zawiadamianie rodzicbw o problemach
zdrowotnych dziecka zgodnie z wewnetrznymi procedurami, udzielanie pomocy
uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z procedurami, dostosowanie sprzetu
szkolnego do indywidualnych warunkéw ucznidw, w miare mozliwosci opieke

pielegniarska.



ROZDZIAL 1l

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§11.

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

§12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

§13.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a

udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;



9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréownujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 15.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) zaburzen zachowania lub emocji;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzenrn komunikacji jezykowej;
8) choroby przewlektej;

9) zaburzen psychicznych;

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
11) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

12) zaniedban srodowiskowych;

13) trudnosci adaptacyjnych;

14) odmiennosci kulturowe;j.
§ 16.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;



2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a. pedagog szkolny,
b. logopeda,
c. doradca zawodowy,

d. terapeuta pedagogiczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzica ucznia/prawnego opiekuna;
ucznia;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;
dyrektora szkoty;

nauczyciela;

wychowawcy;

pielegniarki szkolnej;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystent rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie

wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie

whnioski ztozone w formie pisemne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy:

1) zrodzicami uczniéw;

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi;

3) z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) zinnymi szkotami, przedszkolami i placéwkami;

5) z organizacjami pozarzgdowymi;



6) z innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy.
§17.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania

pedagogiczne, ktdérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.
§18.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) klasy terapeutyczne;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

5) zajecia specjalistyczne:
a)  korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
c) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d)  zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
e)  zajeciaterapeutyczne,
f) zindywidualizowane sciezki ksztatcenia,
g)  porady i konsultacje,
h)  warsztaty.

§ 19.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;



3) posiadajgcym orzeczenie o zindywidualizowanej Sciezce ksztatcenia;

4) nie posiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdw, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z
uczniem.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z
uczniem.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.

Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy planuje udzielanie uczniowi pomocy pedagogiczno-
psychologiczne;.

Koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zajmuje sie
pedagog, ktéry gromadzi podstawowag dokumentacje ucznia dotyczgacg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i specjalisci szkolni prowadzg obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej
pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, a w
przypadku uczniow klas | —lll — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu

sie, lub szczegdlnych uzdolnien.
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§ 20.

Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie obserwacji,
wywiaddw z rodzicami, uczniem oraz z opinii i orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

W  przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien  nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczna.

W szkole organizuje sie kdétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami ucznidw.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci s3

specjalng opieka nauczyciela.

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE

§ 21.
Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 22.

Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z

poszanowaniem prawa, w stusznym interesie uczniéw i pracownikéw Szkoty.

§ 23.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

wykonywanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole;

opieka nad uczniami, stwarzanie warunkéw dla ich witasciwego, wszechstronnego
rozwoju;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w zakresie jej kompetenc;ji;
organizowanie i dbatos¢ o wtasciwy przebieg egzaminéw désmoklasisty
przeprowadzanych na koniec klasy VIl szkoty podstawowej;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, realizujgcych cele istotne z punktu widzenia szkoty;

wspotpraca z osobami sprawujgcymi opiekg zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, m.in. z
pielegniarka szkolng;

realizowanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych, np. podawanie do
publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programoéw i podrecznikéw;

realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

§ 24,

Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjng,

finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty.

§ 25.

Dyrektor Szkoty jako kierownik zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéow Szkoty,

decyduje w szczegblnosci w sprawach dotyczacych zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych, wystepowania z wnioskami w

sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

§ 26.

Dyrektor Szkoty wspodtpracuje - w wykonywaniu swoich zadan - z Radg Rodzicow, Radg

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.
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§ 27.

Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez dzieci mieszkajgce

w obwodzie Szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniéw do Szkoty.

§ 28.

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-
whnioskodawcze, przewidziane w ustawie.

Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Tryb prac Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty; za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej przewodniczagcy ma prawo zaproszenia osob trzecich na jej

posiedzenie.

§ 29.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikow i materiatdow edukacyjnych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego W celu

doskonalenia pracy Szkoty.

§ 30.

W zakresie uprawnien opiniodawczych, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

opiniuje organizacje pracy Szkoty;

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

wyraza opinie w przedmiocie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdod i innych wyréznien;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
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§31.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do Organu Prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie

Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.

§32.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

§33.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykfa wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw; obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniéw Szkoty.

=

§ 34.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw.
Skfad Rady Rodzicow okresla ustawa.

Dziatalnos$¢ Rady Rodzicdw reguluje ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
§ 35.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédet, z przeznaczeniem na wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty. Zasady

wydatkowania funduszy okresla regulamin.
§ 36.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Zasady wybierania i dziatania

organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony na podstawie

ustawy.

Samorzad Uczniowski posiada uprawnienia okreslone w ustawie. Samorzad moze

przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia,

przyktadowo tak istotnych jak: prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu, prawo

organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi.

Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z

zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§37.

Organy Szkoty wspdtdziatajg w zakresie realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i

planéw pracy Szkoty.

Organy Szkoty zobowigzane sg do wspdtpracy, tworzenia dobrego klimatu dla

dziatania i poczucia partnerstwa, wspierania Dyrektora, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania Szkoty.

Organy Szkoty — pracujac na jej rzecz — przyjmujg zasade nieingerowania w swoje

kompetencje.

Dziatajgce w Szkole organy prowadzg swobodng i samodzielng dziatalnos¢ w ramach

wiasnych uprawnien. Podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci; dbajg o

biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowanych lub podejmowanych

czynnosciach bezposrednio lub posrednio przez Dyrektora Szkoty.

Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, jezeli z

takim wnioskiem wystgpi inny organ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia

decyzji.
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6.

Konflikty i spory wynikajgce pomiedzy Organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL V

ORGANIZACIJA SZKOtLY

§ 38.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje oddziaty I-VIII Szkoty Podstawowej i oddziaty

gimnazjalne.

1.
2.

§ 39.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ucznidéw.
Liczbe ucznidw w oddziatach I-lll okresla minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania, a liczbe uczniéw w oddziatach IV-VIIl oraz klasach gimnazjalnych
uchwata Rady Gminy Nowe Miasto nad Warta.
W ksztatceniu jezykowym na drugim etapie edukacyjnym, nalezy w szczegdlnosci
mie¢ na uwadze stworzenie mozliwosci odbywania zaje¢ w grupach ucznidw o
zblizonym poziomie biegtosci jezykowej. Realizacja powyzszego moze wigzaé sie z
podziatem klasy na grupy badz stworzeniem grup jezykowych miedzyoddziatowych.
Okreslone przepisami zasady podziatu na grupy nalezy uwzglednié w odniesieniu do
zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki.

§ 40.
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na | etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na Il etapie edukacyjnym.
Szkota organizuje realizowanie zadan statutowych w innych formach niz oddziaty
uczniéw ilekro¢ przepisy tak stanowis.

Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2. okreslajg odrebne uregulowania.
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§41.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresdla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony i

higieny pracy.
§ 42.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe w formach odpowiadajacych potrzebom i
oczekiwaniom ucznidw i ich rodzicow oraz mozliwosciom organizacyjnym i finansowym

Szkoty. Udziat ucznidow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

§43.
1. Realizujgc zadania statutowe, Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki szkolnej;
3) Swietlicy.
2. W Szkole jest zorganizowana stotdwka, w ktérej korzystanie z positkdw jest odptatne.
3. Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty, z ktérych moze korzysta¢ spotecznosc
szkolna naleza:
1) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
2) gabinet logopedy;
3) gabinet pedagoga szkolnego;
4) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) szatnie;
6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
7) sklepik uczniowski.
§44.
1. Biblioteka szkolna jest integralng czescig Szkoty.
2. Biblioteka stuzy realizacji programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalne;j i

informacyjnej ucznidw, a takze realizacji programéw wspomagania nauczycieli.
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3. Biblioteka w szczegdlnosci:
1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty éwiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne;
2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania sie TIK;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikéw oraz wyrabia i
pogtebia nawyk czytania i uczenia sieg;
4) podejmuje inne réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwosé kulturalng i
spoteczng uzytkownikéw.
§ 45.
1. Z zasobdéw i ustug biblioteki korzystajg bezptatnie uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty.
2. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikéw i wypozyczanych przez nich materiatéw
bibliotecznych.
§ 46.
1. Biblioteka skfada sie z wypozyczalni i czytelni.
2. Wypozyczalnia jest czynna w dniach, w ktérych w Szkole odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.
3. Czytelnia jest dostepna w godzinach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

§47.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej funkcjonowanie

zgodnie z zakresem swoich obowigzkdéw.

§48.

1. Szkota prowadzi swietlice dla ucznidw pozostajgcych dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

2. Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw, a
takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Do zajeé, o ktérych mowa w ust. 2 nalezg w szczegdlnosSci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia wspomagajgce ich prawidtowy rozwaj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.

-18 -



§49.

Czas pracy Swietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniéw, oczekiwan

rodzicow i mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.

Swietlica jest zorganizowana w oddzielnym pomieszczeniu, ktérego nie przeznacza

sie na inne cele.

Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej

niz 25 uczniow.

§ 50.

Grupag wychowawczg w $Swietlicy opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce;

2) organizowanie gier i zaje¢ ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych z opieki
Swietlicowej w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych i edukacyjnych
uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje zaje¢ oraz udziat uczniow w
zajeciach.

§ 51.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiaddw.

Ze stotdwki korzysta sie za odptatnoscia, ktorg ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z Organem Prowadzgcym.

Stanowisko intendenta podlega bezposrednio Dyrektorowi. Zakres obowigzkdw

intendenta okreslaja wewnetrzne uregulowania; intendent w szczegdlnosci:

nadzoruje i organizuje zywienie, prowadzi dokumentacje, wykonuje czynnosci w

zakresie gospodarki materiatowo-magazynowej, wykonuje czynnosci zwigzane z

obiegiem pieniedzy.

Szkota wystepuje do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosbg o

pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkdw dla ucznidw znajdujgcych sie w

trudnej sytuacji finansowej.

§ 52.
Stosownie do potrzeb i mozliwosci — w granicach prawa — Szkofa korzysta z ustug

wolontariuszy.
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Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkote jest dopuszczalny, o
ile obowigzujgce przepisy prawa nie zastrzegajg prowadzenia tych zajeé¢ przez
nauczycieli badz innych specjalistow.

§ 53.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w trybie roboczym i

poprzez zawieranie ewentualnych porozumied okreslajgcych organizacje tego

wspotdziatania.

Powyzsze stosuje sie odpowiednio do wspétdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

§ 54.

Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, zapewniajagc w

szczegolnosci bezposredni kontakt rodzicéw z Dyrektorem Szkoty, wychowawca klasy

i poszczegdlnymi nauczycielami.

Szkota przekazuje rodzicom ucznidw (prawnym opiekunom) wszelkie informacje

zwigzane z realizacjg zadan statutowych Szkoty i indywidualng sytuacjg dziecka, z

poszanowaniem przepisdw o ochronie danych osobowych.

Kontakty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ze Szkotg i nauczycielami odbywajg sie w

formie:

1) zebran okresowych ogétu rodzicéw ucznidw danego oddziatu z wychowawcg
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) nadzwyczajnych zebran rodzicdw ucznidw danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg badz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na
whniosek Rady Rodzicéw albo wychowawcy zaakceptowany przez Dyrektora;

3) spotkan w ramach , Otwartej Szkoty” zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

4) spotkan indywidualnych z wychowawcg lub innymi nauczycielami, w terminach
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych;

5) przedktadania przez rodzicéw ucznidow opinii i wnioskow dotyczacych pracy

Szkoty.
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§ 55.

Wszelkie zajecia organizowane przez Szkote muszg zapewniaé ich uczestnikom wymagane

prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

ROZDZIAL VI

ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 56.

1. W Szkole zatrudnieni sg nauczycieli oraz pracownicy administracyjni i pracownicy
obstugi.

2. W Szkole utworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikéw pedagogicznych:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Wicedyrektor Szkoty;
3) Nauczyciel;
4) pedagog;
5) logopeda;
6) nauczyciel bibliotekarz,
7) nauczyciel Swietlicy.
§ 57.

1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonujg swoje obowigzki ogdlne wynikajace z
przepisdw branzowych i zaktadowych oraz obowigzki indywidualne zwigzane z
rodzajem wykonywanej pracy.

2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi
regulujg odrebne przepisy, m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych oraz
Kodeks Pracy.

3. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktérych mowa w ustepie 1, pracownicy Szkoty
podejmujg niezbedne dziatania i stosujg wszelkie $rodki w celu zapobiegania
wypadkom i usuwaniu zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad uczniami, Szkota instaluje

monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrzne;j.
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§ 58.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zajec, chyba ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie innym pracownik
Szkoty.

2. Dorazine zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu
nieodbywajgcych  obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekuiczych Ilub
wychowawczych, petnig nauczyciele Szkoty wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 59.

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na terenie
Szkoty oséb postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia,
bezpieczenstwa i zycia ucznidw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelsky, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza.

§ 60.

Do kompetencji Wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) petnienie funkcji Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) wspotdziatanie z Dyrektorem w ksztattowaniu twodrczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkow pracy i stosunkdw pracowniczych;
3) przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkéw;
4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotdw w ramach dziatalnosci hospitacyjne;j.

§ 61.

1. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajeé

obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie
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przerw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty lub
przydzielonym zastepstwem, a takie na zajeciach poza terenem szkoty
organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora;

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczernstwa w szkole i drodze do szkoty oraz
zasadami prawa szkolnego;

4) dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
odpowiednie rozpoznanie potrzeb ucznidw i wspdtprace z instytucjami
o$wiatowymi oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy;

7) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

8) doskonalenie wfasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialnos¢ za
podnoszenie poziomu wiedzy.

Nauczyciel w szczegélnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz
podrecznika sposrdd programéw i podrecznikdw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

2) wspétudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych
programOw nauczania, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych a takze
wyboru podrecznikow i srodkéw dydaktycznych oraz metod ksztafcenia;

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy
programowe i obowigzujgcy program nauczania danego przedmiotu;

4) realizowania przewidzianych zaje¢ dydaktycznych;

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem
obiektywizmu i bezstronnosci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

6) pisemnego szczegdétowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z
przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych

na prosbe ucznia lub rodzica ucznia;
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7) wykorzystywania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujgcych

ucznia;

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci

nauczyciela;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10)
11)

12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

wykorzystywania pomocy naukowych;

umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

ukierunkowywania uczniéw celem wyboru witasciwego zawodu lub witasciwej
szkoty ponadpodstawowej;

prowadzenia dokumentacji szkolnej;

sprawdzania obecnosci ucznidw na kazdej jednostce lekcyjnej;

ukoniczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych
badan lekarskich;

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;
doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;
udziatu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach
doskonalenia zawodowego;

petnienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych;

ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezeristwa wsrdod ucznidw i
pracownikéw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

dzielenia sie swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

sprawowania opieki nad mfodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym;

zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

punktualnego rozpoczynania zajec¢ i terminowej realizacji zadan;

zaznajamiania ucznidw o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych sie w
pomieszczeniach szkolnych, zwtaszcza w pracowniach przedmiotowych i sali
gimnastycznej;

respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;
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27) sprawdzania warunkow prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, odswiezenie i
temperatura w pomieszczeniu).
§ 62.

Wychowawcy oddziatu klasowego moze by¢ nauczyciel przedmiotu nauczanego w
Szkole.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
opiekuje sie przydzielonym mu oddziatem przez okres jednego etapu edukacyjnego,
chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okolicznosciami.
Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu uczniéw, procesu
uczenia sie i przygotowanie uczniéow do zycia spotecznego.
Obowigzki wychowawcy obejmujg w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniéw w oddziale;
2) organizowanie, we wspotpracy z rodzicami uczniéw, zycia oddziatu;
3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty;

4) informowanie ucznidw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniow i

postepow w nauce;

5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw oraz — w miare mozliwosci Szkoty —
zaspakajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;

6) zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i obywatela;

7) ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspodtzycia
spotecznego;

8) ksztattowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

9) przyczynianie sie do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie ucznidow;

11) wspétprace z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji
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Szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcédw metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkote.

6. Sprawy sporne dotyczgce uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca oddziatu z udziatem
samorzadu klasowego.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do Dyrektora
Szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§63.
Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 64.

Do obowigzkéw logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 65.

Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

prawidtowy dobdr i ewidencja zbioréw (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkéw);
opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne,
rzeczowe, kartoteki zagadnien, napisy informacyjne,);

organizacja i udostepnianie zbioréw (kart czytelnika, regulaminéw, wykazéw lektur,
innych materiatéw);

analiza stanu czytelnictwa ucznidéw (prowadzenie kart czytelnikdw, kart ksigzek) —
jeden raz w roku na radzie pedagogicznej;

prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z

przygotowanym wczesniej harmonogramem zajec oraz programem;
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6) gromadzenie materiatow pogladowych do realizacji programow przysposobienia
czytelniczego;

7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzgcych
inspiracji czytelnictwa wsréd mtodziezy i form wspétdziatania z mtodziezg;

8) wspdtpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotdw, zwitaszcza w zakresie
informacji o nowosciach pedagogicznych i realizacji $ciezki programowej z zakresu
czytelnictwa i medidw;

9) nalezyta dbatos¢ o majatek biblioteki, troska o estetyczne i funkcjonalne
rozmieszczenie zbioréow i urzadzenie biblioteki, dokonywanie zakupu ksigzek,
prenumerata czasopism;

10) dokumentowanie pracy wifasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki
szkolnej, sprawozdan okresowych;

11) zabezpieczanie zbioréw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda
skontrum nie rzadziej niz raz na 10 lat.

§ 66.
Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;
4) organizowanie gier i zabaw;
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;
6) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 67.

W Szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale oraz zespoty przedmiotowe.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWE SZKOtY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 68.

Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na podstawie przepisdw obowigzujgcych w tym zakresie.

§ 69.

Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

dostepu do Statutu Szkoty, regulamindéw i procedur obowigzujgcych w szkole;
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty a
takze Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny na podstawie znanych kryteriow;

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sie w

organizacjach dziatajgcych w Szkole;

13) odwotania sie od oceny z zachowania na zasadach okreslonych w szczegétowych

kryteriach oceny z zachowania.

§70.

1. Do obowigzkdw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)

przestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindw i zarzadzen Organdw Szkoty;
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2) podporzadkowanie sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
wykorzystywanie w pefni czasu przeznaczonego na nauke w celu systematycznego
przygotowywania sie do zajec lekcyjnych;

4) wiasciwe zachowywanie sie podczas zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza:

a) zachowywanie podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nierozmawianie z innymi uczniami,
c) zabieranie gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

5) punktualne, wynikajace z planu zajeé, przybywanie na zajecia; w razie spdznienia na
zajecia, obowigzkiem jest przybycie do sali, w ktdrej odbywajg sie zajecia;

6) wtasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz ucznidéw Szkoty,
uwzgledniajgce zasady kultury i wspétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowanie pogladéw i przekonan innych,

d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

7) dbanie o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

8) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole; za zniszczenie mienia
odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice;

9) dbanie o honor i tradycje Szkoty, poszanowanie symboli narodowych,
miedzynarodowych i szkolnych;

10) ubieranie sie na zajecia organizowane przez Szkote na jej terenie i poza nig stosownie
do okolicznosci, w odziez stonowang, estetyczng, pozbawiong elementéw
prowokacji;

11) noszenie w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego (biata bluzka lub koszula
oraz ciemna spddnica lub spodnie).

2. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz picia alkoholu, uzywania srodkéw zmieniajgcych

Swiadomosc i palenia tytoniu.

3. Ucznia obowigzuje zakaz uzywania telefonu komdrkowego podczas zaje¢ dydaktycznych
oraz innych zaje¢ (np. swietlicowych, bibliotecznych, zaje¢ wyréwnawczych itp., kot

zainteresowan, choéru itp.). Jesli uczen nie stosuje sie do wymienionego zakazu,
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nauczyciel odbiera telefon komdrkowy, a rodzic badz prawny opiekun osobiscie odbiera
w/w sprzet.
. Ucznia obowigzuje takze zakaz korzystania bez wiedzy i zgody nauczyciela z urzadzen
elektronicznych takich jak: aparat fotograficzny (rowniez w telefonie komdrkowym),
kamera video, dyktafon i innych mogacych rejestrowaé i przechowywac¢ obraz lub
dzwiek.
. Obowigzkiem ucznia jest usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole. Podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest pisemne lub osobiste usprawiedliwienie
rodzicow (prawnych opiekunéw). Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpi¢ w ciggu
14 dni od powrotu ucznia do szkoty — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg powiadomi¢ szkote (osobiscie, telefonicznie Ilub pisemnie) o
przewidywanej dfuzszej nieobecnosci dziecka w ciggu trzech dni od pierwszego dnia
nieobecnosci ucznia.
§71.

Uczen moze zostaé nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych;

4) wybitne osiggniecia i prace spotfeczng;

5) godng nasladowania postawe w przeciwstawianiu sie przejawom przemocy i agresji

oraz wrazliwosé na krzywde i pomoc potrzebujgcym.

Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg w nastepujgcych formach:

1) pochwata wobec ucznidéw oddziatu;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;

3) list gratulacyjny do rodzicéw;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda ksigzkowa dla wszystkich uczniéw klasy lll;

6) nagroda ksigzkowa dla uczniéw klas IV-VIIl za s$rednig ocen co najmniej 5,00 i

zachowanie co najmniej bardzo dobre;
7) nagroda dla ucznia za najwyzszg $rednig ocen w szkole;

8) nagroda dla klasy za najwyzszg srednig ocen klasy w szkole.
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Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Radg Pedagogiczna.
Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.
Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu — jak uwaza — na niesprawiedliwg nagrode,
ma prawo wnie$é zastrzezenia do Dyrektora w terminie siedmiu dni od otrzymania
nagrody. Decyzje o podtrzymaniu lub zmianie nagrody podejmuje Dyrektor w ciggu
siedmiu dni.
§72.

Wobec ucznidw naruszajgcych obowigzki mogg byé zastosowane nastepujace kary:
1) upomnienie ustne ze strony nauczyciela prowadzgcego zajecia;
2) upomnienie pisemne ze strony nauczyciela prowadzgcego zajecia;
3) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego;
4) upomnienie pisemne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego;
5) upomnienie ustne ze strony Dyrektor Szkoty;
6) pisemne powiadomienie rodzicow o naruszeniu obowigzkéw przez ich dziecko,

wystosowane przez Dyrektora Szkoty;
7) zawieszenie praw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
8) przeniesienie do oddziatu réwnolegtego;
9) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Przeniesienie do innego oddziatu moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscit sie wybrykéw chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.
O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty, Dyrektor
Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuliganskiego
zachowania ucznia, takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan
wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku podejmowane préby zmiany zachowania,

motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia spotecznego w
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szkole, nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z
uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, policjg, sgdem rodzinnym.

§73.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg w ciggu siedmiu dni od dnia zawiadomienia o
ukaraniu wnie$é pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i
wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu czternastu dni od daty
whiesienia jest rdwnoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest

ostateczna.
§ 74.

W kazdym przypadku famania praw ucznia badZz wymuszania zachowan wykraczajacych poza
obowigzki ucznia, rodzice ucznia majg prawo przedtozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktére

dyrektor rozpatruje w ciggu czternastu dni.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 75.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 76.

1. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.
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§77.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1
z zastrzezeniem ust.3
2. Oceny biezace i srodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien celujacy - 6-
3) stopien bardzo dobry + 5+
4) stopien bardzo dobry 5

5) stopien bardzo dobry -  5-

6) stopien dobry + 4+
7) stopien dobry 4
8) stopien dobry 4-

9) stopien dostateczny + 3+
10) stopien dostateczny 3

11) stopien dostateczny -  3-
12) stopien dopuszczajacy + 2+

13) stopien dopuszczajgcy 2
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14) stopien dopuszczajacy - 2-
15) stopien niedostateczny +1+
16) stopien niedostateczny 1
z zastrzezeniem ust.3

Oceny biezace i Srédroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznioéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanych lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanych lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty

Z zastrzezeniem:

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono

naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

8.

9.

Ocenianie biezgce w klasach I-lll polega na stosowaniu zachet w postaci stownej i
krétkich zapiséw w zeszytach oraz innych znakéw informacyjnych ustalonych przez
nauczyciela.

Ocena roczna w klasach I-lll jest opisowa. W edukacji wczesnoszkolnej ocenie
podlegajg nastepujgce kierunki edukacji: polonistyczna, spoteczna, matematyczna,
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przyrodnicza, plastyczna, techniczna, informatyczna, muzyczna, wychowanie fizyczne,
edukacja jezykowa.

10. W sprawdzianach, kartkdowkach, w ktérych stosowany jest punktowy system,
uzyskane przez ucznia punkty przeliczane sg na oceny szkolne wg nastepujgcej zasady
(z tolerancjg +- 2%).
1) prace sprawdzajgce na ocene bardzo dobrg

0 -30% - niedostateczny
31-50% - dopuszczajacy
51-70% - dostateczny
71-86% -dobry

87 —100% - bardzo dobry
2) prace sprawdzajgce na ocene celujaca:

0-30% - niedostateczny
31 -50% - dopuszczajgcy
51 -65% - dostateczny
66 —81% - dobry
82 -93% - bardzo dobry
94 - 100% - celujacy
§ 78.

1. W dzienniku stosuje sie samodzielne wpisy plus ,,+” i minus ,,-,, .
2. Plus moze uczen otrzymac za:
1) aktywny udziat w lekcji;
2) przygotowanie dodatkowych pomocy do wykorzystania na lekcji;
3) prace domowe o niewielkim stopniu trudnosci.
3. Minus uczen moze otrzymad, gdy:
1) nie wykonat pracy domowej o niewielkim stopniu trudnosci;
2) sprawdzone przez nauczyciela zadanie lub polecenie wykonat z licznymi btedami;

3) nie przynidst niezbednych do lekcji pomocy (materiatow, éwiczen itp.)
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4. Zatrzy ,+"” uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, za trzy ,,-,, ocene niedostateczng.
5. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu nauczyciel moze odnotowac to
w dzienniku wpisujac 0.

§79.

1. Stosuje sie nastepujgce okresSlenia pisemnych sposobéw sprawdzania osiggnieé
ucznidow:

1) kartkdwka — obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z co najwyzej trzech
ostatnich lekcji i trwa do 15 minut. Kartkdwka nie musi by¢ zapowiadana;

2) sprawdzian — obejmuje szerszy zakres materiatu (dziat) trwa 1 lub 2 godziny
lekcyjne.

2. Liczba sprawdziandw w semestrze jest uzalezniona od tygodniowej liczby godzin
danego przedmiotu nastepujgco:

1) 1 godzina- przynajmniej 1 sprawdzian;
2) 2-3 godziny - przynajmniej 2 sprawdziany;
3) 4iwiecej godzin - przynajmniej 3 sprawdziany.

3. Sprawdziany sg obowigzkowe. Uczen, ktéry nie mogt pisa¢ sprawdzianu razem z
klasa, ma obowigzek to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Unikanie
pisania sprawdzianu moze by¢ podstawg do wystawienia oceny niedostateczne;j .

4. Sprawdziany pisemne zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje informacje o tym
otéwkiem do dziennika lekcyjnego. Jezeli zmiana terminu sprawdzianu nastgpita na
prosbe ucznidw nauczyciel moze przeprowadzié sprawdzian w wybranym przez siebie
terminie.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom punktacji za wykonanie zadan i
polecen objetych sprawdzianem oraz liczby punktéw wymaganych do uzyskania
poszczegdblnych ocen.

6. Nieczytelnie napisana praca klasowa/sprawdzian jest oceniana na ocene
niedostateczng. Uczenn ma obowigzek jg zaliczyé w formie i terminie wskazanym przez
nauczyciela.

7. Nie zgtoszenie sie ucznia w ustalonym terminie powoduje utrzymanie oceny

niedostatecznej. Ocena ta nie podlega poprawie.
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W klasach I-lll czestotliwo$¢ prac kontrolnych nalezy dostosowa¢ do mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
§ 80.

W formie odpowiedzi ustnej sprawdza sie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z co
najwyzej trzech poprzednich lekgji.

Przy wystawianiu oceny za odpowiedz ustng bierze sie pod uwage:

1) stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci;

2) stosowanie wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych i nietypowych;

3) sposob przekazu, w tym samodzielno$¢ wypowiedzi.

§ 81.

Uczen ma prawo przystgpi¢ do poprawy:
1) dwéch sprawdziandw z nastepujgcych przedmiotdw: jezyk polski, matematyka,
jezyki obce;

2) jednego sprawdzianu: w przypadku pozostatych przedmiotow.

Poprawe sprawdzianu przeprowadza sie w terminie ustalonym przez nauczyciela i na
wedtug regut okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
Ocena z poprawy jest oceng ostateczna.
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawe innych ocen.

§ 82.
Ocene za odpowiedZ nauczyciel podaje uczniowi ustnie oraz wpisuje do zeszytu
przedmiotowego lub dzienniczka (na prosbe ucznia nauczyciel moze nie podawad
oceny publicznie).
Nauczyciel komentuje ocene uzyskang przez ucznia ze sprawdzianu. Komentarz
powinien byé sformutowany w sposéb zyczliwy dla ucznia i zaczynac sie od podania
osiggnied.
Osiggniecia ucznia mozna przedstawia¢ w postaci zestawienia, w ktéorym podaje sie
sprawdzane wymagania edukacyjne i stopien ich opanowania przez ucznia.
Nauczyciel komentuje ogdlne wyniki kartkdwek i innych form sprawdzania osiggnieé,
ktdrym podlegajg wszyscy uczniowie:
1) wskazuje jaka powinna by¢ poprawna odpowiedz lub rozwigzanie zadania;
2) przypomina te wiadomosci i umiejetnosci, ktére byty najstabiej opanowane;
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3) podaje, jak mozna unikngc¢ najczesciej wystepujgcych btedow.

§ 83.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (ocen nie ujawnia sie osobom, ktére nie sg
opiekunami prawnymi np. rodzenstwo, dziadkowie itp.).
Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w ciggu
dwéch tygodni. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel rozdaje uczniom.
Po zapoznaniu sie z poprawionymi pracami uczniowie zwracajg prace nauczycielowi,
ktory jest zobowigzany przechowywac je do konca roku szkolnego.
Oceny szkolne wpisywane sg do zeszytu przedmiotowego lub dzienniczka. Wpisuje
sie oceng, date jej wystawienia oraz ,,za co byta wystawiona”.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w szkole, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

§ 84.

Zespoty przedmiotowe i nauczyciele przedmiotdw opracowujg zestaw wymagan
edukacyjnych dla poszczegdlnych klas, dzielgc je na wymagania podstawowe i petne.
Wymagania podstawowe okresla sie w oparciu o podstawe programowg, a petne w
oparciu o wybrany program nauczania.

Ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny:

1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktdrego wiadomosci i umiejetnosci sg wieksze
niz wymienione w zestawie petnych wymagan edukacyjnych, rozwija swoje
uzdolnienia i zainteresowania danym przedmiotem, wykonuje dodatkowe
zadania nieobowigzkowe, prowadzi samodzielne obserwacje i dos$wiadczenia,
bierze z powodzeniem udziat w konkursach przedmiotowych i innych, w ktérych
wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami wiekszymi niz petne wymagania
programowe;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia petne wymagania
programowe;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie w petni opanowat wiadomosci i

umiejetnosci wymienione w zestawie petnych wymagan programowych;
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4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry spetnia podstawowe wymagania
programowe;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry nie w petni opanowat podstawowe
wymagania edukacyjne, samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje
zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci wymienionych w zestawie podstawowych wymagan edukacyjnych,
nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi wykonaé zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

Przedmiotowe Zasady Oceniania:

1) zawierajg opis form sprawdzania osiggnie¢ ucznidw i ich czestotliwos¢, zasady
ustalania oceny srédrocznej i rocznej oraz zestawy wymagan edukacyjnych;

2) muszg by¢ zgodne z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

3) stanowig zatacznik do wewnatrzszkolnego oceniania;

4) podlegajg corocznej aktualizacji;

5) sg przekazywane Dyrektorowi Szkoty na poczatku roku szkolnego i stanowig
integralng czes¢ wewnatrzszkolnego oceniania w danym roku szkolnym:;

6) sg przechowywane przez okres 5 lat.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznaja:

1) rodzicéw (prawnych opiekunéw) z WO;

2) uczniow z WO i PZO;

3) rodzicow (prawnych opiekundéw) z mozliwosci wglagdu do PZO, ktére znajduja sie

z bibliotece szkolne;j.

W klasach I-lll wychowawca klasy na pierwszym zebraniu klasowym informuje
rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych oraz przedstawia forme stosowanej oceny
opisowej i jej zwigzek z wymaganiami edukacyjnymi.
Prezentacja ucznia klasy gimnazjalnej podlega ocenie i wpisana jest do dziennika jako

ocena czastkowa z danego przedmiotu.
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§ 85.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

§ 86.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innych osobom.
2. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ustalania ocen zachowania.
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg,

b) godnie reprezentuje szkote na zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych i innych,

c) wspodtorganizuje imprezy szkolne, jest ich pomystodawcg,

d) uczen wykazuje sie duzg samodzielnoscig, aktywnoscig i kreatywnoscig na
kazdym etapie realizowanego projektu, wzorowo petni swojg funkcje w
zespole, wspiera dziatania innych cztonkdéw zespotu,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania na ocene dobry,

b) chetnie wykonuje prace dodatkowe,
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c) dziata w organizacjach szkolnych,

d) wspodtorganizuje imprezy klasowe,

e) chetnie stuzy pomocg innym,

f) dba o honor i tradycje szkoty,

g) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

h) nie stosuje makijazu, nie maluje paznokci, nie farbuje wtoséw,

i) szanuje cudze poglady,

j) aktywnie uczestniczy we wszystkich etapach realizowanego projektu,
samodzielnie wykonuje powierzone zadania, bezkonfliktowo wspétpracuje w
zespole,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia wymagania na ocene poprawng,

b) systematycznie przygotowuje sie do lekcji,

¢) podporzagdkowuje sie zarzagdzeniom i zaleceniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu
Klasowego,

d) ma poszanowanie dla wtasnosci prywatnej i spotecznej,

e) troszczy sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

f) jest punktualny,

g) nie uzywa wulgaryzmow,

h) nie ma nieusprawiedliwionych absencji,

i) uczestniczy w wiekszosci dziatan projektowych, wykonuje przydzielone mu
zadania, wspofpracuje w zespole,

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) wtasciwie zachowuje sie podczas zaje¢, na przerwach, uroczystosciach
szkolnych,

b) szanuje godnos¢ innych ludzi,

c) okazuje szacunek dorostym i kolegom,

d) wykazuje wole poprawy niewtasciwych zachowan,

e) dba o zdrowie wtasne, bezpieczenstwo swoje i kolegéw (nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie zazywa narkotykow)

f) jest czystyischludny,
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g) przestrzega regulamindéw wycieczek i rajdow,

h) ma witasciwy stosunek do zwierzat,

i) nie opuszcza samowolnie szkoty,

j) bierze udziat w czesci dziatan projektowych, podczas wykonywania zadan
korzysta z pomocy innych cztonkéw zespotu, czasami opdznia prace lub
stwarza konflikty,

k) w wyznaczonym dniu przychodzi do szkoty w stroju galowym,

[) zwraca ksigzki do biblioteki szkolnej w wyznaczonym terminie.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

a) naruszyt wymagania na ocene poprawng,

b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, ma nieusprawiedliwione
nie wiecej niz 3 dni,

c) odmowit udziatu w projekcie lub byt cztonkiem zespotu projektowego, ale nie
wykonat zadnych zadan, celowo utrudnit prace innym.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) demonstruje lekcewazenie obowigzkéw szkolnych i zasad wspdtzycia
spotecznego,

b) nie podejmuje préb poprawy swojego zachowania,

c) samowolnie opuszcza zajecia,

d) ma nieusprawiedliwione wiecej niz 3 dni.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie ich kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-lll ocena z zachowania jest ocena opisowa.

W przypadku niezwrdcenia ksigzek do biblioteki szkolnej w wyznaczonym terminie
wychowawca ponownie ustala ocene z zachowania.

§ 87.

Rodzice informowani sg o osiggnieciach edukacyjnych podczas wywiadéwek, ktore
odbywajg sie w pierwszej potowie semestru, po zakonfczeniu | semestru oraz w

potowie Il semestru.
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Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce

podczas dyzuréow ( Otwarte Szkoty).

. Jesli wychowawca uzyska informacje o niewtasciwym zachowaniu ucznia poza szkotg,

informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz dokonuje odpowiedniego
wpisu w dzienniku lub zeszycie ucznia.
Rodzice informowani sg pisemnie o udzielonych pochwatach i karach.
Rodzice, ktérzy nie utrzymuja kontaktu ze szkota wzywani sg pisemnie na
indywidualne rozmowy z wychowawcami i nauczycielami.
O zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawcy informujg rodzicow (prawnych
opiekundw) nie pdzniej niz miesigc przed wystawieniem ocen rocznych.
Zawiadomienie o zagrozeniu roczng oceng niedostateczng dorecza za
potwierdzeniem odbioru pracownik Szkoty lub wysyta listem poleconym sekretarz
Szkoty.

§ 88.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wystgpi¢ o ustalenie wyiszej od
proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej (Srédrocznej), jezeli ich zdaniem
ocena jest zanizona oraz wyzszej od proponowanej przez wychowawece rocznej oceny
zachowania, jezeli zostata ona ustalona niezgodnie z trybem jej ustalania lub z
naruszeniem kryteridw ustalania.

Ustalenie wyzszej od proponowanej oceny przeprowadza sie na pisemng prosbe
rodzicéw (prawnych opiekundéw), skierowang do Dyrektora Szkoty w ciggu dwdch dni

od przekazania przez wychowawce wykazu ocen.

. Jezeli prosba, o ktdrej mowa w ust. 2 dotyczy rocznej oceny zachowania, powinna

zawiera¢ informacje, na czym polega naruszenie trybu jej ustalania lub uzasadnienie

oparte na kryteriach ustalonych w § 86. ust. 2.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku proponowanej rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych; egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki,

informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede
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wszystkim forme zadan praktycznych. Uczen otrzymuje ocene wyzszg po uzyskaniu
90% punktow z czesci ustnej, 90% z czesci pisemnej przeprowadzonego egzaminu;
2) w przypadku proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania wiekszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 oraz ustalenie oceny, o ktérym mowa w
ust. 4, pkt. 2 odbywa sie nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko

kierownicze — przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) inny nauczyciel, prowadzacy takie same lub zblizone zajecia edukacyjne
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) pedagog,

d) przedstawiciel samorzadu klasowego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez nauczyciela lub
wychowawce.
. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu sprawdzajgcego,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Ocena ustalona przez komisje jest oceng klasyfikacyjna.

§ 89.

Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnych planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty —
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i srédrocznej (rocznej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepisdw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-1ll szkoty podstawowej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdélne dodatkowe zajecia
edukacyjne.

Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy)
ani na ukonczenie szkoty.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu nauki | semestru, a
koricowo roczne w ostatnim tygodniu nauki Il semestru.

Nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani
poinformowac ustnie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ustnie ucznidw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie z zachowania.

Uczniowie s3 zobowigzani zapoznaé¢ rodzicdw z przewidywanymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ dydaktycznych i zachowania w dniu ich otrzymania.

Rodzice ucznidw nieobecnych w dniu, w ktéorym przekazuje sie informacje o
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i w kolejnych dniach, mogg je uzyska¢ w
sekretariacie szkoty lub od wychowawcy.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z
uwzglednieniem okreslonych w niniejszych regulacjach zastrzezen.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 90. ust. 1-2.

Wychowawca w razacych i uzasadnionych przypadkach ma prawo do ponownego
ustalenia oceny zachowania z pominieciem ustalonych powyzej termindéw.

§ 90.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonhczeniu zajeé¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne; i
ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy
takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
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10.

11.

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust.1.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej ( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, pkt. 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, pkt 1 w w/w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej(semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezenn wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§91.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
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10.

11.

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i

wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z

zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii

informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora

szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji

wchodza:
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12.

13.

14.

15.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust.
4, pkt. 2 — sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§92.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W

sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2 moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
Uczen otrzymuje ocene pozytywng po uzyskaniu 50% punktéw z czesci pisemnej i
50% punktow z czesci ustnej egzaminu.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej ( na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr) z
zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;j.
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§93.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej prognozuje sie, ze uczen moze nie by¢
promowany do klasy programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu okresla formy
pomocy umozliwiajgce uzupetnienie zalegtosci. Informuje o nich pisemnie
wychowawce klasy oraz rodzicow(prawnych opiekunéw) dziecka.

2. W ciggu semestru nauczyciel powiadamia co najmniej dwukrotnie wychowawce i
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o rezultatach podjetych dziatan i modyfikuje

je stosownie do potrzeb.

ROZDZIAL IX

WEWNATRZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§94.

1. Gtébwnym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru zawodu, dalszego kierunku ksztatcenia,
podniesienie zdolnosci do podejmowania decyzji dotyczacych dalszej edukacji oraz
zdolnosci do przysztego zatrudnienia zgodnie z posiadanymi predyspozycjami.

2. Zgodnie z podstawom programowg doradztwem zawodowym sg objeci uczniowie klas
VIl i VIII Szkoty Podstawowej oraz Il i Ill klas gimnazjalnych. Tematyka spotkan
obejmuje 3 obszary:

1) poznanie siebie, badanie preferencji — zbieranie informacji o sobie;

2) $wiat zawoddéw — zbieranie informacji o zawodach;

3) planuje przysztos¢ zawodowg — zbieranie informacji o $ciezkach edukacyjnych i o
rynku pracy.

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w ciggu roku szkolnego

zgodnie z harmonogramem dziatan WSDZ.

§ 95.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje WSDZ s3: Dyrektor Szkoty, nauczyciele,
wychowawcy, pielegniarka szkolna, pedagog szkolny, doradca zawodowy wspotpracujacy ze

Szkota i inne osoby wspierajgce prace doradczg Szkoty.
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ROZDZIAL X

WOLONTARIAT

§ 96.
1. Celem wolontariatu jest:
1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej uczniéw;
2) umozliwienie podejmowania przez ucznidw dziatan na rzecz innych o0séb
potrzebujgcych pomocy;
3) propagowanie wsréd ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie
idei pracy wolontariackiej;
4) wspieranie dziatan uczniow na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
2. Dziatania beda prowadzone poprzez:
1) prowadzenie akcji charytatywnych;
2) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

3) wspodtprace z organizacjami pozarzagdowymi.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS GIMNAZJALNYCH

§97.

Do klas gimnazjalnych stosuje sie dotychczasowe przepisy dotyczace gimnazjow i

odpowiednio postanowienia Statutu.

§ 98.
1. W klasach gimnazjalnych realizowane sg cele i zadania okreslone w dotychczasowych
przepisach odnoszgcych sie do ksztatcenia gimnazjalnego.
2. Szkota w szczegdlnosci zapewnia optymalne warunki do spetniania przez ucznidéw

gimnazjalnych obowigzku szkolnego.
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§99.

Cele wskazane w § 98. sg osiggane poprzez realizacje podstawy programowej ksztafcenia
ogdlnego dla gimnazjum, ramowego planu nauczania, programow nauczania danych zajeé

edukacyjnych oraz innych zadan oswiatowych prawem przewidzianych.
§ 100.

Postanowienia Statutu o Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw i Samorzadzie Uczniowskim

rozciggajg sie rowniez na klasy gimnazjalne.

§101.

1. Postanowienia Statutu o zadaniach nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty odnoszg sie
odpowiednio do oséb wykonujgcych obowigzki wobec klas gimnazjalnych ucznidw i
rodzicow ucznidw klas gimnazjalnych .

2. Postanowienia Statutu dotyczace praw i obowigzkédw ucznidw oraz ich
odpowiedzialnosci i oceniania wewnatrzszkolnego majg odpowiednie zastosowanie

réwniez wobec uczniéw klas gimnazjalnych.

ROZDZIAL XIl

POSTANOWIENIA KONCOWE

§102.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.
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